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SUNUS

Cagimiz dinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin amaclarinda,
yontemlerinde ve islevlerinde de degisimin olmasi vazgecilmez, ertelenmez ve kacinilmaz bir zorunluluk
haline gelmistir. Egitimin her safhasinda siirekli gelisime acik, nitelikli insan yetistirme hedefine
ulasilabilmesi; belli bir planlamayi gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanlig1 birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile izlenebilir, dl¢tilebilir ve
gelistirilebilir ¢alismalarin uygulamaya konulmasi daha da miimkiin hale gelecektir. Egitim sisteminde
planh sekilde gerceklestirilecek atilimlar; tilke bazinda planli bir gelismenin ve basarmanin da yolunu
acacaktir. Egitim ve Ogretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastirilmasi;
tlkemizin ekonomik, sosyal, kiiltiirel yonlerden gelisimine 6nemli 6lciide katki saglayacagi inancini
tasimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarinin varligini daha etkili bir bigimde siirdiirebilmesi ve
kamu yonetiminin daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere a¢ik bir yapiya kavusturulabilmesi icin temel
bir arag niteligi tasimaktadir.

Bu anlamda, 2024-2028 donemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin = ¢6ziime
kavusturulmasini ve ¢agdas egitim ve 6gretim uygulamalarinin bilimsel y6nleriyle basariyla ytriitilmesini
saglayacagl inancin1 tasimaktayiz. Bu c¢alismay1r planli kalkinmanin bir geregi olarak goriiyor; planin
hazirlanmasinda emegi gecen tiim paydaslara tesekkiir ediyor, Ilcemiz, ilimiz ve Ulkemiz egitim sistemine
hayirli olmasini diliyorum.

Halit BEYAZ
Okul Miudiirt
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1. GIRIS VE STRATE]JiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

AdiSoyadi Unvam AdiSoyadi Unvam
Halit BEYAZ Okul Miidiirii  [Huseyin BALCI Ogretmen
Melek OTUK DEMIRBAS Miidiir Yard. [Sefika CETIN Ogretmen
Ayse Nur YUKSEL Ogretmen Ayse Nur INCEGUL Ogretmen
Ferit DUSME Okul Aile Mikail DUSME VELI
Birligi Baskani
Abdullah MUTLU Uye

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi
ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan g¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi
calismalart yapilmis ve durum analizi asamasinda paydagslarimizin plan siirecine aktif katilmini saglamak

lizere paydags anketi, toplanti ve gortismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yénelim béliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gésterge

ve eylemleri belirlenmistir. Calismalart ytirtiten ekip ve kurul bilgileri yukarida verilmistir.



Hazirhk Programinin Olusturulmasi
Stratejik Planlama Yontem ve Kapsami
Stratejik Plan Ekip ve Kurullar
Stratejik Planlama Is Takvimi

Durum Analizi

-I;-lI-II-‘I’I-II-I‘I'-II-II;II-III-II-IvI-II-II

Kurum Ici ve

" Faaliyet Kurum Dis1 Analiz
Tarihi Mevzuat Alanlan ile Paydas PESTLE Analizi

Gelisim Analizi Sunulan Analizi _ GZFT Analizi
Hizmetler Ust Politika Belgeleri

Amnalizi
Sorun ve Gelisim Alanlanmn Belirlenmesi

Stratejik Plan Mimarisinin Belirlenmesi

v

Vizyonun Belirlenmesi

Misyonun Belirlenmesi Temel ilke ve Degerlerin Belilenmesi
Temalarin Belirlenmesi
Stratejik Amaclarin Belirlenmesi
Stratejik Hedeflerin Belilenmesi
Performans Gistergelerinin Belirlenmesi | Stratejilerin Belirdlenmesi
Nihai Stratejik Plan

A4

Performans Program

Yillik Performans Hedefleri ile Faaliyet ve Projeler

A4

Izleme ve Degerleme
Faaliyet Raporu

Tablo2: Blytk Mutlu Ortaokulu stratejik planlama modeli
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2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama stirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yénelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin éncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yénlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun
kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir.
Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi
tanimasina yardimct olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikl

sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

2.1. Kurumsal Tarihge

BUYUK MUTLU ORTAOKULU

---
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Biiylik Mutlu Ortaokulu, Viransehir sehir merkezine 22km uzaklikta bulunan Biiyliik Mutlu
Mahallesinde 2018 yilinda egitim 6gretime acilmistir.

2018 yilinda yeni binanin tamamlanmasiyla birlikte okulumuz egitim- 6gretime baslamistir.
Yeni okul binamiz toplamda 3 kattan olusmaktadir. Binanin zemin katinda Anasinifi,1,2,3 ve 4.
Siniflar bulunmaktadir 2. Ve 3. Katlarda ise ortaokul oOgrencilerimiz egitim goérmektedir.
Okulumuz 6grencilerinin bir kismi civardaki mezralardan tasimal olarak gelmektedir.

Okulumuzda tam giin egitim yapilmaktadir. Okul bah¢emizde basketbol sahasi
bulunmaktadir.

Okulumuz okulum temiz ve sifir atik belgelerine sahiptir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda yiiriirliige giren Biiyiik Mutlu Ilk/Ortaokulu Miidirligi 2019-2023
Stratejik Plani; stratejik plan hazirlik stireci, durum analizi, gelecege yoOnelim,
maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak tUzere bes boélimden
olusturulmustur.

1. Stratejik Amacimiz olan “Okul Oncesi egitimde okullasma oranini artirmak” ilkesinin
ise belirlenen stratejik hedef ve performans gostergelerine gore hedeflerin lizerinde
gerceklestirildigi saptanmistir. Okulumuzda stirekli o6zlrsiiz devamsizlik yapan
ogrencilerin diizenli olarak okula devamlarinin saglanmasi i¢in okul, aile ve

muhtarliklarla is birligine girilmistir

2. Stratejik amacimiz olan “6grencilerde Takdir, Tesekkiir Belgesi Alan Ogrenci Oranini
%80’e cikarmak.” Ogrenci basina okunan kitap sayisinda ki artis, takdir tesekkiir belgesi
alan 6grenci oranindaki artis, ortadgretimdeki sinif tekrarina kalan 6grenci oranindaki

diisiis bu stratejik amacimizin biiylik oranda gergeklestirildigini gostermektedir.

3. Stratejik Amacimiz olan “Kurumun teknolojik altyapisini giiclendirmek” ilkesinin ise
Milli Egitim Bakanhgimizin baslatmis oldugu “FATIH” projesinin okulumuzda
tamamlanmasi, yonetim ve organizasyon yapisinin dinamik tutulmasi, proje odakl
calismalarinin saglanmasi, yerelde acilan egitim/seminer/kurslara katilan personel
sayisinin artirilmasi calismalar1 sayesinde bu stratejik amacimizin da biiyiik 6l¢cide

gerceklestigi gorilmektedir.

4. Stratejik Amacimiz olan “Tim egitim diizeylerinde siif tekrar1 sayisinin %80
oraninda azaltilmas1” hedefimize biiylik oranda ulasimistir. Fakat siirekli devamsiz
O6grenci sayimizda zaman zaman yasanan artislar ve bunlarin sinif tekrarina kalmasi

hedefimize ulagsmakta zorluk yasanmasina sebep olmaktadir.
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2.3. Mevzuat Analizi

Buiyiik Mutlu Ortaokulu, Anayasanin 42. Maddesi geregince olusturulmus bir yapiya sahip
olup; faaliyet alanlarina yon veren ve kurumun misyonuna, vizyonuna ulasmasini saglayan “652
Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname” ile belirlenen Milll Egitim Bakanlhginin gorevleri
cercevesinde ve “ilkdgretim kurumlar1 Yonetmeligi” dogrultusunda ¢alismalarini siirdiirmektedir.
Bahsi gecen yonetmelik, teskilat yapisi, yoneticilerin gorevleri ve is boliimi, hizmet birimleri ve
olusturulan kurul/komisyonlar1 kapsamaktadir. Biiyiik Mutlu Ortaokulu, Milli Egitim Bakanliginin
tasra teskilatinda yer alan bir kurumudur. Milli Egitim Bakanliginin devlet adina tustlendigi
sorumlulugun yerine getirilmesi, Kanun, Kanun Hiikmiinde Kararname, Tiiziik, Yonetmelik,
Yonerge, Genelge ve Emirler dogrultusunda Milli Egitim temel ilkeleri ¢ercevesinde kendisine
verilen gorevleri yerine getirmek, degerlendirmek ve gelistirme yonilyle sorumluluklari
ilkégretim kurumlar1 yoénetmeli§inde tammlanmistir. Biiyiilk Mutlu Ortaokulu yasal
yukimliiliikleri ¢cercevesinde, Temel egitim alaninda Tirkiye Cumhuriyeti vatandaslar1 ve yabanci

uyruklulara egitim ve 6gretim hizmetleri sunmaktadir.

2.4, Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e 12.Kalkinma Plani
e 5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
e Cumhurbaskanligi Programi,
e Orta Vadeli Program,
e Cumhurbagkanlhgi Yillik Programy,
e Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022/21 Nolu Genelgesi
e Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plani,
e {1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,
e ilce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile
e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini
ifade eder.

Kurumun faaliyet alanlari ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan amag,
ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakilir.

Milli Egitim Bakanligina gorev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit
edilmesi i¢in tiim tist politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer
alan politikalar incelenmistir. Bu ¢ercevede Biiyliik Mutlu Ortaokulu 2024-2028 Stratejik
Plani'nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu
belgelerden yararlanilmistir.

Milli Egitim Bakanhig1 2023 Egitim Vizyonu merkezde olmak iizere iist politika
belgeleri temel iist politika belgeleri ve diger tist politika belgeleri olarak iki b6liimde
incelenmistir. Ust politika belgeleri ile stratejik plan iliskisinin kurulmas1 amaciyla iist
politika belgeleri analiz tablosu olusturulmustur.
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Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika
Belgesi

ilgili Boliim/Referans

Verilen Gorevler/ihtiyaclar

12.kalkinma plan:

12. Kalkinma Plani hazirliklar ¢cercevesinde
diizenlenen Egitimde Kalitenin Artirilmasi Ozel
[htisas Komisyonu calismalari cercevesinde,
egitime erisim ve kalitede sosyal, ekonomik ve
cinsiyet acisindan firsat esitsizliklerinin
giderilerek ulusal egitim sistemimizin uzun
vadede dlinyanin dénde gelen egitim sektorii
haline getirilmesine yonelik reform 6nerileri
gelistirilecektir.

Egitimde firsat esitsizligini ortadan
kaldirmaya yonelik ¢alismalar
yapilmasi.

MEB 2024-2028
Stratejik plani

Hedef 1.3

Temel egitimde bilimsel, sosyal,
sportif, kiiltiirel, sanatsal ve
toplumsal hizmet gibi alanlarda
etkinliklere katilim orani artirilacak
ve siirekli 68renmeye tesvik etmek
amaciyla 6grencilere okuma kiltiirt
kazandirilacaktir

MEB 2024-2028
Stratejik plani

Hedef 1.4

[lkokul ve ortaokulda 6grenme
kayiplarini azaltmaya yonelik
destekleyici mekanizmalar
glclendirilecektir.

Cumbhurbaskanhg:
2024 Yilhk Programi

Egitim

661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663,
P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
P.670,P.672, P.675, P.676, P.678,
P.680, P.681 Sayil Politika ve Tedbir
Maddeleri

Milli Egitim Ek-1 Hazirlik Programi cercevesinde Ek-1 Hazirlik Programi ¢cergevesinde
Balfal{llgl Strateji Bakanligimiz merkez teskilaty, il ve ilge milll Bakanligimiz merkez tegkilaty, il ve
Gehsnm{e egitim mudirliklerimiz ile okul ve ilce millf egitim mudiirliiklerimiz ile
Eggg?ﬁlﬁgiﬂ kurumlarimiz 2024-2028 stratejik planlarini  jokul ve kurumlarimiz 2024-2028
Genelgesi olusturacaklardir. stratejik planlarini olusturacaklardir.

5018 say1l1 Kamu
Mali YOnetimi ve
Kontrol Kanunu

Madde 9

Kurum Faaliyetlerinde biitgenin etkin
ve verimli kullanimi
Stratejik Plan Hazirlama
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak

okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen triin ve hizmetler

Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlari

ile ilriin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi

asamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Egitim-Ogretim Faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Rehberlik Faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal, Sportif
Faaliyetler

Okuma kiiltiriniin gelistirilmesine yonelik calismalar

Ogrencilere yonelik yerel, ulusal, uluslararas: diizeyde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal, sportif faaliyetlerin diizenlenmesi ve katilimlarinin
saglanmasi.

Bilgi yarigmalari ve gesitli sosyo-kiiltiirel yarigmalar diizenlemek

insan Kaynaklan Faaliyetleri
(meslekigelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Personelin gerekli hizmet ici egitimleri almalar1 konusunda tesvik
edilerek mesleki gelisimlerine zemin hazirlanmasi

Personeller aras1 uyum ve isbirligini gelistirmek adina etkinlikler
diizenlenmesi.

Olgme Degerlendirme Faaliyetleri

izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi.

Ogrenme Ortamlarina
Yonelik Faaliyetler

Ogrenme ortamlarimn egitim 6gretime hazir halde bulunmas.
Okulumuz tasinir ve tasinmazlarina iliskin islemlerin yuritiilmesi

Ders Dis1 Faaliyetler

Miudirlagimiz biitcesine iliskin is ve islemlerin yiratilmesi.

istatistiki verilerin toplanmasi analizi ve yayinlanmasi
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2.6. Paydas Analizi

Paydaslar, Blylk Mutlu Ortaokulunun hizmetleri ile ilgisi olan, okulu dogrudan veya dolayli, olumlu ya da

olumsuz yonde etkileyen veya etkilenen kisi, grup veya kurumlardir.

Biyuk Mutlu Ortaokulu’nun paydaslarini tespit ederken su sorularin cevaplari aranmistir.

Biyuk Mutlu Ortaokulu faaliyetleri/hizmetleri ile ilgisi olanlar kimlerdir?

Buylk Mutlu Ortaokulu faaliyetlerini/hizmetlerini yonlendirenler kimlerdir?

Biyuk Mutlu Ortaokulu faaliyetlerini/hizmetlerini kullananlar kimlerdir?

Buylk Mutlu Ortaokulu faaliyetlerinden/hizmetlerinden etkilenenler kimlerdir?

Blyuk Mutlu Ortaokulu Miidiirliigii’ ntin faaliyetlerini/hizmetlerini etkileyenler kimlerdir?

Daha sonra yukaridaki sorulara verilen cevaplar dogrultusunda paydaslarin tespiti yapilmistir. Oncelikli
paydaslarin Buyuk Mutlu Ortaokulu hakkindaki goériis ve Onerilerinin alinarak stratejik plana yansitilmasi bir
program dahilinde saglanmistir.

1-Paydas goriisleri yapilan anketler sonucunda belirlenmistir.

2-Kurumumuza ait GZFT analizi yapilirken, sorun alanlar1 belirlenirken paydas analizinde belirtilen paydaslarin
gorlisleri bizim i¢in yol gosterici ve rehber olmustur.

3- Anket sonuglari genel olarak degerlendirildiginde ankete katilan paydaslarin Blyuk Mutlu Ortaokulu kurumsal
kimligi agisindan genel degerlendirmelerinin olumlu oldugu tespit edilmistir. Uygulanan paydas anketlerinin genel
degerlendirmesi gosterilmistir.

Biiyiik Mutlu Ortaokulu Teskilat semasi

[ Okl A G ]

Ogretmenler Okul Aile Birligi
Kurulu
Komisyonlar Midir Yardimeisi Kurullar
Biro Hizmetleri Yardimci Hizmetler
Ogretmenler
Sosyal Kulupler N Zimre . ..Sinlf Rehber Rehberlik Servisi
Ogretmenleri Ogretmenleri
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BUYUK MUTLU ORTAOKULU PAYDAS SINIFLANDIRMA VE ONCELIKLENDIRME MATRISi( Tablo5)

Onem derecesi

yapar.

o X
55 | 2
PAYDASIN PAYDAS =1 I = S =
ADI TORU NEDEN PAYDAS = S | By | 2 £ EE
= = £< ) < = &
52| £ |EE| 2| B o5
= > =) bo S = RN
Milli Egitim MEB politika ul."etlr, genel bL.lt(;e
< Dis Paydas | merkezden gelir, Hesap verilen v v 1
Bakanlig1 ‘1
mercidir
Valilik ve Kurumumuzun ustii
Dis Paydas | konumunda olup, hesap v 1
Kaymakamlik . N
verilecek mercidir.
o Midirligiine bagh okul ve
[l ve I1 Milli kurumlari belli bir plan
Egitim D1s Paydas | dahilinde yonetmek ve v v 1
Midirlugi denetlemek, inceleme ve
sorusturma islerini yiiriitmek.
11k ve Ortaokullar tedarikgi
Okullar Dis Paydas | konumundadir. v v Vv v 1
Ortadgretimler stratejik
ortagimizdir.
Yonetici ve i . .
Bigretmenle I¢ Paydas Hizmet veren personeldir. v v v v 1
r
Ozel Ogretim Dis Paydas Egitim 6gretim hizmetlerinde J J 2
Kurumlari tamamlayici unsurdur.
Hizmetin sunuldugu
paydaslardur. i¢ ve dis paydas
Ogrenciler ¢ Paydas | kabul edilebilecegi gibi ig v v Vv 1
paydas goriilmesi daha
uygundur.
. Okulun egitim 6gretim
O.ku.l All‘.a I¢ Paydas ortamlar1 ve imkanlarinin v v v v 1
Birlikleri - R S
zenginlestirilmesi icin calisir.
ggﬁgaﬁz - Ic Paydas | Gorevli personeldir. v v v 1
Cevre diizenlemesi altyapiy1
Belediye Dis Paydas | hazrlar. v v v 2
i1 Toplum o
Saghi Dis Paydag | S28hk taramalan yaparve v 2
Merkezi oruyucu saglik énlemleri alir.
Yaygin ve mesleki egitim
Meslek odalar1 | Dis Paydas | hizmetlerini yapar. Vv 2
Sendikalar Dis Paydas | Personel 6rgiitlenmesi yapar. v v 2
Okul 6ncesi ve yaygin egitim
Vakaflar D15 Paydas calismalarinda destek sunar. v 2
Muhtarliklar Dis Paydas | Halkile iletisimi gerceklestirir. v v v 2
; Yaygin egitime yonelik
Tarim Il
Midiirliigii Dis Paydas | caligmalar yapar. v v 2
Sivil Savunma Sivil savunma hizmetleri
il Madaraga | D' P93 | it v 2
Tirk Haberlesme ve iletisim
Telekom il Dis Paydas eksikliklerini giderir. v \ 2
Midurligi
Medya Dig Paydas Yazily, sozlii ve gorsel yayin J J 2

Paydas Smiflandirma Matrisi(Ek 1) ve Paydas Olceklendirme Matrisi(Ek 2) Tablo 5 de tek tablo olarak

birlestirilmis ve bu sekilde degerlendirilmistir.
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Yararlanici-Uriin/Hizmet Matrisi (Tablo 6)

Uriin/Hizmet 2
5 2|5
aZp a — =
= g S |E
_4:: S o— 123
g = o 5 E |3
@ S =
£ S 5 E E A
=] % a = =) ) = £
o > < o _> He)
= = N 5 = || &= > -5 .
) =] = ) - =4 5] = () 72 =
| E| 38 ® |l x| 8| E|2| 2|52 |5 2
|2 2|% |3 S1el8|2|5|=|l&|2|E |S 2
5 o I = | B = S = = = o) 3 3 Ay =
= S %3 > [} — ) [ — Z > b0 = o = = —
. PR e R R s| 5| eE|2| @ S| & | & | @58 | &
Yararlanici/Misteri sl =2 =2 | = =|l=2|s|lel=|8| 2|2 |S|Z2|[©<|=|%5 |2
o = ) S} ) By 5} = . = 3} 3} = 3} ! zZ| < N
sl @ =] = =] S &0 = = < = = s = gE|l=| = o
al 2| 2|2 clelslalelz| B85 |8|22|2%]z
gb | >8b Bh oD gb | >gb e N
g2 £ | S S ohs ||| &F| 8|Sk |s | |X8|a]| &[S
Milli Egitim Bakanhg A IRV VA ) VoY v AR
Sanliurfa Valiligi v v v v
Sanlurfa [l Milli Egitim
sanhurta | Vv oY v v v ov|v
Okullar /Kurumlar v v v v v v
Ozel Ogretim Kurumlari v v v v v
Yoneticilerimiz VIV v v v v v v v v v v v v v v v
Ogretmenler VIV v v v v v v v oY v v v v
Ogrenciler v v v v v v v v v
Okaul aile birlikleri v v
Memur ve Hizmetli v v v
Belediye v v v v
il Saghik Miidiirliigii v
Meslek odalari v v
Egitim Sendikalar1 v v v
Vakiflar v v
Muhtarliklar v v
Tarim il Midiirligi v v
Sivil Savunma Il Miidiirligii v v
Tiirk Telekom il Miidiirliigii v
Medya v v v v

Anket rastgele secilen 70 veli, rastgele secilen 60 6grenci ve 14 6gretmen ile yapilmis olup, anket
analizi yapilirken kesinlikle katiliyorum 5 puan, katiiyorum 4 puan, kararsizim 3 puan kesinlikle
katilmiyorum 2 puan ve katilmiyorum 1 puan olarak puanlanmis olup her bir anket maddesi verilen
cevaplarin tek tek puanlanip elde edilen sonuclarin toplanip toplam sonunda ¢ikan sonucun veli anketi i¢in

70 e 6grenci anketi i¢cin 60 a 68retmen anketi icin 5 e boliinmesiyle elde edilmistir. Bu anket puanlama

seklinde alinabilecek en diisiik puan 1 en yiiksek puan 5 puandir. Anket sonuglar1 asagida gosterilmistir.
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Kiymetli Ogretmenimiz;

®  Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.
®  Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
®  Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarakbelirtiniz.
®  Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.
T =
S| §
s =} =
OGRETMENLER X & £ £
. e |E| 5| |ef
iCINKONU = £~ El 5| S _|Z=2%
NO =85 5 £ | ES|EES
BASLIKLARI -g'c—% 2 'ch g 'ch a é 5 :
M8 | @ [ 2T 7
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () OO 1O ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () OO 1O ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () OO 1O ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak i¢cin uygun giivenlik
Onlemleri alir. ) RARREAY )
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () OO 1O ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari1 sunuyor. ()
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami () Ol o 1O ()
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. | ( ) ()Y () () ()
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. () ()l () | () ()
11- | Okulumuzun, farkl ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin bir () Ol o) 1O ()
politikasi vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () ()Y () () ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () () ) |10) ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () ()Y () () ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiirtltr. () ()Y () () ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () ()Y () () ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () o) |1 0) ()
Ogretmen Anket Analizi
6
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Sevgili Ogrencimiz;
Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.

Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diisiindiigiintiégrenmemize yardimci olabilirsin.

Anketimize katildigin icin tesekkiir ederiz.

NO ORTAOKUL OGRENCILERI iCiN . - g
o = £ v 5 8
= ’5 N o >
21 88|28 2

KONU BASLIKLARI é = E E = =
L - L
2| 2| 2 | g3 8

01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. OO0 () () ()

02- | Okul temiz ve hijyeniktir. 010 () () ()

03- | Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. Ol 1 10 10)

04- | Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. ()| () () () ()

05- | Farkl kdltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini OO () () ()

diisiiniiyorum.

06- | Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla goriisebilirim. ()] () () () ()

07- | Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gorisebilirim. ()| () () () ()

08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. ()| () () () ()

09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamada yeterli rehberlikediyor. OO () () ()

10- | Okulumda yer almam icin bircok firsat var. OO0 () () ()

11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. ()1 0) () () ()

12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. ()| () () () ()

13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. O10) () () ()

14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor. ()| () () () ()

15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yéntemler kullanir. ()] () () () ()

16 | Smav ve 6devlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunudisiiniiyorum. OO () () ()

17- | Okulda diizenlenen sanatsal ve Kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. O () () () ()

18- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. O () () () ()

19- | Okul kantininde yeterli ve saghkl yiyecekler var. ()| () () () ()

20- | DYK'leri yeterli buluyorum. OO () () ()

Ogrenci Anket Analizi
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VELILER iCIN KONU e £ | g § §
@ = B = @ o| ©
25 8| 8|22 =
=2 2| 5 |EE E
BASLIKLARI == A
O ®| ® g | o0& ®
NO M| M [~ M M| M
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () 10) OO 10)
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () () ()1 () ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () 10) () 10)
04- | Okul, 68rencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlikénlemleri () () Ol 0 ()
alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () 1() () () ()
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. () () O 10)
07- | Okul cocugumun dégrenme ilgisini giiclendiriyor. () () ()1 () ()
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () [(Q) (1) Q)
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle
anlamama yardimci oluyor. () () 00 0
10- | Okul, cocugumun 68renme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyibilgilendiriyor. () () Ol 0) ()
11- | Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme gti¢liikleri ile karsilastigindayeterli () () Ol 0) ()
destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. () 1() () () ()
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. () () ()| () ()
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () () ()] () ()
15- | Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iligki kurar. () 1() () () ()
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. () [ () O 10
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. () [(Q) OO0 10)
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. O (O 10O [0
19- | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. () [(O) O 10)
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. O [O 1OM [0)
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () 10) OO 10)
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. () () () () ()
VELI ANKET ANALIZI
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2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

2.7.1.Teskilat Yapisi

OKUL/KURUM TESKILAT SEMASI

Halit BEYAZ

Okul Mudiru

Melek OTUK
DEMiRBAS

Midiir Yardimecisi

Ayse Nur INCEGUL
[Ikégretim Matematik Ogretmeni

Giilsah HEKIMOGLU
[Ikégretim Matematik Ogr.

Sedanur Elif YASAR
Tiirkce Ogretmeni

Rahime YILDIZ
Tiirkge Ogretmeni

Sefika CETIN
Sosyal Bilgiler Ogretmeni

Nergiz AKSOY
Gorsel Sanatlar Ogretmeni

Ayse Nur YUKSEL

Fen Bilimleri Ogretmeni

Buse KARA

Fen Bilimleri Ogretmeni

Huseyin BALCI

Beden Egitimi Ogretmeni

Omer Faruk MARANKOZ
Din Kiultiirii ve Ahlak Bilgisi
Ogretmeni

Halime ER
Miizik Ogretmeni

Tugba Makbule OZTURK
Ingilizce Ogretmeni

BUYUK MUTLU ORTAOKULU OGRENCI SAYILARI (Tablo 7)

v ) Y «\ &

19 ©° ~ = E
Erkek 13 18 20 9 60
Kiz 15 21 20 22 78
Toplamlar 28 39 40 31 138
Sube Sayisi 2 2 2 2 8
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Biiyiik Mutlu Ortaokulu Devamsiz Ogrenciler Tablosu(Tablo 8)

222 SAYILI KANUN

. - ACIKLAMA
OGRENCININ ADI SINIFI ADRES KAPSAMINDA ¢
SOYADI YAPILAN DEVAMI . .
CALISMALAR SACGLANDI DEVAMI SAGLANAMADI (NEDENI)
i _ BUYUKMUTLU MAH. f o . . . R .
FERIDE FILIZ 5/A VIRANSEHIR/SANLIURFA VELI GORUSMESI HAYIR Ogrenci okula devam etmek istemiyor
: i Adres kayit bolgemiz disinda oldugundan ulasilamadi,
ALIKEI\SQEL A 5/A VIRXIE?EIZEI];:II;I/I;{AI\IGSII;IJRF A ULASILAMADI HAYIR nakillerinin alinmasi igin {lge Milli Egitim Miidiirliigiine
yazi yazildi
L . OZAL MAH Adres kay1t bolgemiz disinda oldugundan ulagilamad,
IPTISEM UBEYID 5/B VIRANSEHIR/S ANI;IURF A ULASILAMADI HAYIR nakillerinin alinmasi igin lge Milli Egitim Miidiirliigiine
yazi yazildi
. GOMULU MAH. Adrgs kg){lt bélgemiz' lelpda ol@ugur}{ie?n ula?ll?.nlflvd-l-,
ESEN GUN 5/B VIRANSEHIR/SANLIURFA ULASILAMADI HAYIR nakillerinin alinmasi igin ilge Milli Egitim Miidiirliigiine
yazi yazildi
: - KUGUKMUTLU MAH. P — ; Evde kardeslerine baktig1 ve annesine yardim
EVIN DUSME 6IA VIRANSEHIR/SANLIURFA VELI GORUSMESI HAYIR ettigi icin gelmiyor.
Adres kay1t bolgemiz disinda oldugundan ulasilamadi,
AYSE EISA 6/A CEYLXIE;’/HL\TAA’}?SXQ{'I.URF A ULASILAMADI HAYIR nakillerinin alinmas igin flge Milli Egitim Miidiirliigiine
yaz1 yazildi
KALE MAH Adres kayit bolgemiz disinda oldugundan ulagilamad,
FATIMA OSMAN 6/A VTRANSEHTR/SANI;IURFA ULASILAMADI HAYIR nakillerinin alinmasi igin ilge Milli Egitim Miidiirliigiine
yazi yazildi
; - KUGUKMUTLU MAH. p—— ; Ogrencinin gérme yetersizligi olmasi sebebiyle
DILSA DUSME 6IA VIRANSEHIR/SANLIURFA VELI GORUSMESI HAYIR okula gelmek istemiyor.
N GOMULU MAH Adres kay1t bolgemiz disinda oldugundan ulasilamadi,
SAADET GUN 6/A VIRANSEHIR/S ANLIURF A ULASILAMADI HAYIR nakillerinin alinmas igin flge Milli Egitim Miidiirliigiine
yaz1 yazildi
. - i Adres kayit bolgemiz disinda oldugundan ulasilamadi,
AHMET ELALI 6/A VIR AI'I]\%IE]EIYR]/E; Al\If][Ii‘%_[IjRF A ULASILAMADI HAYIR nakillerinin alinmast igin flge Milli Egitim Miidiirliigiine
yazi yazildi
. . . i i Adres kayit bolgemiz disinda oldugundan ulagilamadi,
SINAN OZDEMIR 6/A S%%ﬁf?ggﬁiﬁg?égﬁli ULASILAMADI HAYIR nakillerinin alinmas igin flge Milli Egitim Miidiirliigiine
yaz1 yazildi
i Adres kay1t bolgemiz disinda oldugundan ulasilamadi,
SULTAN SASMA 6/A MAH VE{AAPIEI%EII:IIIIJ?//SL AE;I{ LIURFA ULASILAMADI HAYIR nakillerinin alinmas igin flge Milli Egitim Miidiirliigiine
i yaz1 yazildi
ZEKERIYA oA AZADI MAH HAYIR Adres kayit bdlgemiz disinda oldugundan ulasilamad,
ALMIHEMID : ; ' ULASILAMADI nakillerinin alinmasi i¢in Ilge Milli Egitim Miidirliigiine
ALABID VIRANSEHIR/SANLIURFA yaz yazildi
Adres kayit bolgemiz disinda oldugundan ulagilamad,
CE:II_'\CA:?DBAL\JD 6/A ViRANg];%ﬁ/gAAAI\]I{];IURFA ULASILAMADI HAYIR nakillerinin almmast igin flge Milli Egitim Miidiirliigiine
yaz1 yazildi
= D) KUGUKMUTLU MAH. e . H -
ELIF DUSME 6/B VIRANSEHIR/SANLIURFA VELI GORUSMESI HAYIR Evde bakima ihtiyaci olan kisilere bakiyor.
_ ) T T Adres kayit bolgemiz disinda oldugundan ulasilamadi,
ALI ELALI 6/B VIR;II\IJJS}E]I:IIYIK]/Eg Al\IfIﬁflIJ RFA ULASILAMADI HAYIR nakillerinin alinmast i¢in Ilge Milli Egitim Miidiirliigiine
yaz1 yazildi
i Adres kayit bolgemiz disinda oldugundan ulagilamad,
LANAALESAD | 6/B V&a&%‘;ﬂ&%ﬁgﬁ\ﬁ?& N ULASILAMADI HAYIR | nakillerinin almmas: igin ilge Milli Egitim Midirligiine
yaz1 yazildi
. KISLA MAH Adres kayit bolgemiz disinda oldugundan ulagilamad,
MAHMUD CINET 6/B VTRANSEHTR/SANI;IURFA ULASILAMADI HAYIR nakillerinin alinmasi igin ilge Milli Egitim Miidiirliigiine
yaz1 yazildi
SOZERI MAH Adres kay1t bolgemiz disinda oldugundan ulasilamadi,
DUA HASAN 6/B VIRANSEHIR/S ANLiURF A ULASILAMADI HAYIR nakillerinin alinmast igin ilge Milli Egitim Miidiirliigiine
yaz1 yazildi
MUHAMMAD SIRNAK MAH.
DERVIS 6/8 VIRANSEHIR/SANLIURFA ULASILAMADI EVET
i i Adres kayit bolgemiz disinda oldugundan ulasilamad,
MURAT AYIN 6/B S]}k?gg/lé?i%hg%% ULASILAMADI HAYIR nakillerinin alinmast igin ilge Milli Egitim Miidiirliigiine
yaz1 yazildi
: : SIRNAK MAH.
INAS DERVIS 6/B VIRANSEHIR/SANLIURFA ULASILAMADI EVET
Adres kayit bolgemiz disinda oldugundan ulasilamad,
MEYESE ALALI 6/B VIRA'?\IEI];-II#]':\/ZM\QTURFA ULASILAMADI HAYIR nakillerinin alinmast igin ilge Milli Egitim Miidiirliigiine
yaz1 yazildi
. Adres kayit bolgemiz disinda oldugundan ulagilamadi,
EVIN ANLAR 1A ViR ATEISSI]Eg%l/{SIXIQSIURF A ULASILAMADI HAYIR nakillerinin alinmast igin flge Milli Egitim Miidiirliigiine
yaz1 yazildi
Adres kayit bolgemiz disinda oldugundan ulasilamadi,
ALI:/ILL'JT%AAYMYIG ED 1A ViRAN;(l?I*II_HE{/'\SA:IiI—l]‘_IURF A ULASILAMADI HAYIR nakillerinin alinmast igin ilge Milli Egitim Miidiirliigiine
yaz1 yazildi
. . GOKTEPE MAH Adres kayit bolgemiz disinda oldugundan ulasilamad,
ABDULAZIM ALI 1A VIRANSEHIR/S ANLIURF A ULASILAMADI HAYIR nakillerinin alinmast igin Ilge Milli Egitim Miidirliigiine

yaz1 yazildi
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GULFIDAN KUGUKMUTLU MAH. VELI ZIYARETI w .
DUSME T7IA VIRANSEHIR/SANLIURFA VELI GORUSMESI HAYIR Ogrenci okula devam etmek istemiyor
- : Adres kayit bolgemiz disinda oldugundan ulagilamadi,
?(EE'\SI?I’I:IIILEJE T7IA VIREI\%%II{{IEST AhlflﬁﬁiRF A ULASILAMADI HAYIR nakillerinin alinmast igin ilge Milli Egitim Miidiirliigiine
yazi yazildi
- KUGUKMUTLU MAH. VELI ZIYARETI w .
NAZLI DUSME TIA VIRANSEHIR/SANLIURFA VELI GORUSMESI HAYIR Ogrenci okula devam etmek istemiyor
; BUYUKMUTLU MAH. VELI ZIYARETI s L L
PERVIN KARAC TIA VIRANSEHIR/SANLIURFA VELI GORUSMESI HAYIR Ogrenci okula devam etmek istemiyor
- KUCUKMUTLU MAH. VELI ZIYARETI e N
SEHER DUSME TIA VIRANSEHIR/SANLIURFA VELI GORUSMESI HAYIR Ogrenci okula devam etmek istemiyor
. s i Adres kayit bolgemiz disinda oldugundan ulasilamad,
TOPRAK CENSI 71A VIRAHI\[TJSI]{EII%IIIYR]/Eg ABI/\I][E%RF A ULASILAMADI HAYIR nakillerinin alinmast i¢in Ilge Milli Egitim Miidiirligiine
yazi yazildi
B - : Adres kayit bolgemiz disinda oldugundan ulagilamadi,
ZEYNEP DAG 7IA VIRAI{I\%};IE;{R];; Ahlﬁﬁ%RF A ULASILAMADI HAYIR nakillerinin alinmast igin {lge Milli Egitim Miidiirliigiine
yazi yazildi
. i ; Adres kayit bolgemiz disinda oldugundan ulagilamadi,
ALI SEMMUR T7IA VIRXI\]%\EIS{];:}I{{/I;QAI\IGSERF A ULASILAMADI HAYIR nakillerinin alinmast igin flge Milli Egitim Miidiirliigiine
yazi yazildi
. YABAN MAH Adres kay1t bolgemiz disinda oldugundan ulasilamadi,
RAID ALMESIG 7/B VIRANSEHIR/S ANLiURF A ULASILAMADI HAYIR nakillerinin alinmast igin flge Milli Egitim Miidiirliigiine
yaz1 yazildi
i Adres kay1t bolgemiz disinda oldugundan ulasilamadi,
5 Il\l\/I/III\\I/IEEEDI?E 7/B CEYLXIICTEI(I:\TAAI\I/IUISI\XQIEiURF A ULASILAMADI HAYIR nakillerinin alinmas igin flge Milli Egitim Miidiirliigiine
yaz1 yazildi
. = i Adres kayit bolgemiz disinda oldugundan ulagilamad,
MERYEM DEMIR 7/B VIRiIT;Tl;]éSI]IE}E]S);IZASERF A ULASILAMADI HAYIR nakillerinin alinmast igin flge Milli Egitim Miidiirliigiine
yazi yazildi
R KUGUKMUTLU MAH. VELI ZIYARETI a .
NARIN DUSME 7/B VIRANSEHIR/SANLIURFA VELI GORUSMESI HAYIR Ogrenci okula devam etmek istemiyor
- KUGUKMUTLU MAH. VELI ZIYARETI . . . .
NEVRUZ DUSME 7/B VIRANSEHIR/SANLIURFA VELI GORUSMESI HAYIR Ogrenci okula devam etmek istemiyor
- KUGUKMUTLU MAH. VELI ZIYARETI e N
SEVAL DUSME 7/B VIRANSEHIR/SANLIURFA VELI GORUSMESI HAYIR Ogrenci okula devam etmek istemiyor
i i Adres kay1t bolgemiz disinda oldugundan ulasilamadi,
KEMAL ALHARIM 7/B VIRXIE?&%?S/?A%?I}{IJRF A ULASILAMADI HAYIR nakillerinin alinmas igin flge Milli Egitim Miidiirliigiine
yaz1 yazildi
MUHAMMED 7/B BAHCELIEVLER MAH. VELI ZIYARETI HAYIR Yasimn biiyiik olmas: sebebiyle okula devam
ALCALO VIRANSEHIR/SANLIURFA VELI GORUSMESI etmek istemiyor
o % Adres kayit bolgemiz disinda oldugundan ulasilamadi,
AhI/lIL-JIiIIE\lI\IIES 7/B VIR ANL;%SILTJRL/S'\:%?.IURF A ULASILAMADI HAYIR nakillerinin almmast igin flge Milli Egitim Miidiirliigiine
yaz1 yazildi
Adres kay1t bolgemiz disinda oldugundan ulasilamad,
MI:JS\?E]S,\:ED 8/A VIRANYS?Eiﬁ'(\I/S'\IQQTIU RFA ULASILAMADI HAYIR nakillerinin alinmas igin Ilge Milli Egitim Miidiirliigiine
yaz1 yazildi
- KUGUKMUTLU MAH. VELI ZIYARETI a L
ESRA DUSME 8/A VIRANSEHIR/SANLIURFA VELI GORUSMESI HAYIR Ogrenci okula devam etmek istemiyor
; BUYUKMUTLU MAH. VELI ZIYARETI
HATUN BILEN 8IA VIRANSEHIR/SANLIURFA VELI GORUSMESI EVET
HAYRUNNISA BUYUKMUTLU MAH. VELI ZIYARETI Ao o
FiLiz 8/A VIRANSEHIR/SANLIURFA VELI GORUSMESI HAYIR Ogrenci okula devam etmek istemiyor
i . Adres kayit bolgemiz disinda oldugundan ulasilamadi,
DA (V?D[?EYVIIFR AN 8/A VIR AT\IL;EEIII_RE/F; IQ/II\IAI\JTURF A ULASILAMADI HAYIR nakillerinin alinmasi igin flge Milli Egitim Miidiirliigiine
yaz1 yazildi
; - ULAKLI MAH. VELI ZIYARETI Sl o
SINEM DUSME 8/A VIRANSEHIR/SANLIURFA VELI GORUSMESI HAYIR Ogrenci okula devam etmek istemiyor
- - KUGUKMUTLU MAH. VELI ZIYARETI w L
YUKSEL DUSME 8/A VIRANSEHIR/SANLIURFA VELI GORUSMESI HAYIR Ogrenci okula devam etmek istemiyor
- ULAKLI MAH. VELI ZIYARETI Sl o
SEMANUR DUSME | 8/A VIRANSEHIR/SANLIURFA VELI GORUSMESI HAYIR Ogrenci okula devam etmek istemiyor
SEHRIBAN KUCUKMUTLU MAH. VELI ZIYARETI al L
DUSME 8/A VIRANSEHIR/SANLIURFA VELI GORUSMESI HAYIR Ogrenci okula devam etmek istemiyor
MEHMET 8/B YENISEHIR MAH. VELI ZIYARETI EVET
YAVUKLU VIRANSEHIR/SANLIURFA VELI GORUSMESI
P KUCUKMUTLU MAH. VELI ZIYARETI al N
BERFIN DUSME 8/B VIRANSEHIR/SANLIURFA VELI GORUSMESI HAYIR Ogrenci okula devam etmek istemiyor
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2.7.2. insan Kaynaklar:

Egitim sistemlerinin nihai amaci; topluma faydali, toplumsal degerleri gozeten, etkili
iletisim becerilerine sahip, degisime uyum saglayabilen, 6grenmeyi 6grenen, bilisim
teknolojilerini verimli kullanabilen, kendisiyle ve toplumla barisik, insiyatif alan,
arastiran, sorgulayan ve elestirel diisiinme becerilerine sahip 6zgir bireyler

yetistirebilmektir.

Basariy1 artirmak amaciyla kurumun yapi ve stratejisiyle tutarl is giiciiniin bulunmasi,
secilmesi, egitilmesi ve denetlenmesine yonelik etkinlikler biitlinii olarak tanimlanan
insan kaynaklari yonetimi okulumuzun 6nemle tizerinde durdugu temel siire¢clerden

biridir.

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans i¢in kritik olan
bilgi, beceri ve tutumlarin timiinii kapsamalidir. Personele iliskin nicel veriler ile
personelin sahip oldugu niteliklerin analizi yapilmistir

Okul/kurumda calisanlar ve gorevleri belirlenir.

Ayrica;

e Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayis,

e (Calisan toplam personel sayisi,

e ihtiyac duyulan branslar ve ihtiyac sayis,

¢ Buna bagli olarak yapilan istihdam sayis;,

e Personelin nasil atandigy,

e Varsa gecici personelin alindigi kaynag,

e Kadrosu olmayip da s6zlesmeli calistirilan personelin sayisi,

e Egitim diizeyi, gontlli olarak aldig1 diger gorevler,

e Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayis1i miimkiin ise neden
okul/kurumdan tayin istedikleri,

e Ortalama okulda ¢alisma y1li,

e Ortalama hizmet i¢i egitim saati,

e (Calisana verilen 6diil ve ceza sayis1 gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.

e Okul/kurumda calisan yonetici, 6gretmen, diger personelin gérevlerinin neler

oldugu belirlenmistir.
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Tablo 9. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri
1. Ders okutur.
2. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak
gorevlerini yiiriitmeye,
Okul Midiiri 3. Okulu diizene koyar. Denetler.
4. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve

gelistirmesinden sorumludur.

Okul mudiiri, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Midiir Bagyardimcisi

1.
2.

3.

Ders okutur

Miidiiriin en yakin yardimcisidir. Miidiiriin olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet
eder.

Okulun her tiirlii egitim-0gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat,
yazisma, egitici etkinlikler, yatillik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, koruma,
temizlik, diizen, nobet, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miudiiri
tarafindan verilen gorevleri yapar.

Miidiir bagyardimcisi, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

1. Ders okutur.
2.  Okulun her tiirli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat,
Miidiir Yardumailar: yazisma, sosyal etkinlikler, yatiilik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nobet,
koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul mudiiri
tarafindan verilen gorevleri yapar
Miidiir yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

1. Dersler ilkokullarda sinif, ortaokul ve imam hatip ortaokulunda alan 6gretmenleri
tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen simifin veya subenin derslerini, programda
belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri
yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde
katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri
yerine getirmekle yiikiimlidiirler.

3. Ilkokullarda Simf ogretmenleri, okuttuklari sinifi bir tist sinifta da okuturlar.

4. llkokullarda yabana dil dersi ile din kiiltiirii ve ahlak bilgisi dersinin alan

Ogretmenler 0gretmenince okutulmasi esastir.

5. Derslerini alan 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce
verilen egitim-6gretim goérevlerini yapar.

6. Okul midirligiince diizenlenen nébet gizelgesine gore kendi devresinde nébet
tutmalari saglanir.

7. Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda
yayimlananlar1 Bakanligin web sayfasindan takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gerec, laboratuar ve isliklerdeki esyay, okul
kiitiiphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

Yardimci hizmetler personeli

1.

2.
3.

Yardimc1 hizmetler siifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is
boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyay: dagitir ve toplar.

Basvuru sahiplerini karsilar ve yol gosterir, hizmet yerlerini temizler.

Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyay: tasima ve
yerlestirme islerini yapmakla yiikiimlidiirler.

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetgi 6gretmene karsi
sorumludurlar.
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Tablo 10. Kurumdaki Ogretmenlerin bilgileri (2024 Y1l itibariyla)

AD SOYAD
Bransi Kadin Erkek Hizmet Yil1
GOREVI
HALIT BEYAZ e .
oninos X
OKUL MUDURD ILKOGRETIM MATEMATIK 11yl 6 ay
MELEK OTUK DEMiRBAS e .
MUDUR YARDIMCISI ILKOGRETIM MATEMATIK X 3yl 9ay
AYSE NUR YUKSEL - .
KADROLU OGRETMEN FEN BILIMLERI X 21l 6.ay
BUSE KARA o .
) ey FEN BILIMLERI X 6
SOZLESMELI OGRETMEN &y
AYSE NUR INCEGUL e .
KADROLU OCRETMEN ILKOGRETIM MATEMATIK X 2yl 6 ay
GULSAH HEKIMOGLU o .
y e ILKOGRETIM MATEMATIK X
SOZLESMELI OGRETMEN 06 6ay
SEDANUR ELIiF YASAR "
KADROLU OGRETMEN TURKCE X 2yil6ay
RAHIME YILDIZ .
) - TURKCE X
SOZLESMELI OGRETMEN URKG 6ay
OMER FARUK MARANKOZ | .\ . . . .
KADROLU OCRETMEN | DN KULTURU VE AHLAK BILGIS] X 2yl 6 ay
HUSEYIN BALCI o
KADROLU OCRETMEN BEDEN EGITiMi VE SPOR X 2yl 6 ay
NERGIZ AKSOY .
) A RSEL SANATLAR X
SOZLESMELI OGRETMEN GORSEL S 6ay
HALIME ER o
SOZLESMELI OGRETMEN MUZIK X 6ay
SEFIKA CETIN o
KADROLU OGRETMEN SOSYAL BILGILER X 2yl 6ay
TUGBA MAKBULE
OZTURK iNGiLizCE X 2yil 6ay
KADROLU OGRETMEN
Tablo 11. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin
Durumu Yili
1) Derya DUSME ISKUR PERSONELI X Okumayazma |2 ay
biliyor
2) Cilem DUSME ISKUR PERSONELI X Okumayazma [4 ay
biliyor
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Tablo 12. Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Orani

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan Y1l icerisinde Kurumda Goéreve
OgretmenSayisi BaslayanOgretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM
1 1 8 1 6
Tablo 13 idareci ve Ogretmenlerin Katildigi Hizmet i¢i Egitim Programlari
Ad1 ve Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Ad1 Katildig: Yil Belge No
Halit BEYAZ flkogretim  [Meb Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Matematik Bilgilendirme Semineri
Melek OTUK DEMIRBAS flkégretim  (Okul Kiiltiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
Matematik
Tugba Makbule 0ZTURK ingilizce  |Mesleki Gelisim Topluluklan ingilizce 2023 2023630806
Ogretiminde Yazma ve Okuryazarhk
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
Sedanur Elif YASAR TURKCE  [Tiirkcenin kullanimi ve diksiyon uzaktan 2022 2022000306
legitim semineri
Omer Faruk MARANKOZ DIKAB Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2023002449
Halime ER Miizik Protokol kurallari uzaktan egitim semineri 2023 2023007570
Sefika CETIN SOSYAL FATIH Projesi - Egitimde teknoloji 2023 2023630666
BILIMLER  |kullamimi kursu
Buse KARA FEN Gecici koruma statiisiindeki cocuklara 2023 2023008280
BILIMLERI |rehberlik hizmetleri semineri
Giilsah HEKIMOGLU [LKOGRETIM [insan haklar1 ve demokrasi semineri 2023 2023008145
MATEMATIK
IAyse Nur INCEGUL ILKOGRETIM - Twinning Erasmus+Proje ve Etkinlik 2023 2023007716
MATEMATIK [Semineri
IAyse Nur YUKSEL FEN Cocuk isciligi ve egitim semineri 2023 2022000764
BILIMLERI
Rahime YILDIZ TURKCE Cevre ve sifir atik semineri 2022 2023008071
Nergiz AKSOY Gorsel Sanatlar|Siber gtivenligine giris egitim semineri 2023 2023007416
Hiiseyin BALCI Beden Egitimi |0zel yetenekli dgrencilerin ayirt edici 2023 2023003870
ozellikleri semineri

e Okulumuz 6gretmenlerimiz hizmet ici egitimlere aktif olarak katilmakta olup yukaridaki tabloda her bir
ogretmenimizin almis oldugu hizmet ici egitimlerden sadece 1 tanesi yazilmistir. Okulumuz 6gretmenleri

su ana kadar ortalama en az 7 hizmet igi egitime katilmislardir.
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Tablo 14. Okul /kurum Rehberlik Hizmetleri
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Biiylik Mutlu Ortaokulu 68renci, personel ve vatandasa doniik her tiirlii is ve islemin
baslatilmasi, yiiritiilmesi ve sonuglandirilmasi asamalarinda teknolojiden azami
diizeyde yararlanmaktadir. Kurumumuzda resmi yazismalarda DYS sistemi
kullanilmaktadir.

Modiiler bir yapida kurgulanmis olan Milll Egitim Bakanlig: Bilgi Islem Sistemi (MEBBIS)
ile kurumsal ve bireysel is ve islemlerin biiyiik bolimi ytritiilmektedir. Ayn1 zamanda
sistemde personel ve 6grencilerin bilgileri bulunmaktadir. MEBBIS aracihigiyla Devlet
Kurumlari, Yatirim islemleri, MEIS, Evrak, TEFBIS, Kitap Secim, Sinav, RAM, , Yénetici,
Mal, Hizmet ve Yapim Harcamalari, Ozlik, Cagr Merkezi, Halk Egitim, e-Okul, Veli
Bilgilendirme Sistemi, gibi modiillere ulasilarak ¢alismalar yturttilmektedir.

CIMER, MEB Bilgi Edinme, Milli Egitim Bakanlig1 Iletisim Merkezi “444 0 632" (444 0
MEB) gibi servisler araciligiyla bilgi talebi, 6neri, sikdyet ve ihbarlara iliskin vatandas ve

kurumlara hizli ve etkin bir bicimde hizmet saglanmaktadir.

Egitim ve 6gretimde firsat esitligini temin etmek, okullarda teknolojik altyapiy1
iyilestirmek ve bilgi iletisim teknolojilerinin egitim ve 6gretim siireclerinde etkin
kullanimini saglamak amaciyla okulumuz FATIH Projesi kapsamina alinmigtir. Béylece
dersliklere kurulan bilisim teknolojisi (BT) donaniminin 6grenme-6gretme siirecinde

etkin kullanilmasi amag¢glanmaktadir.

Okulun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi incelenmis Okulda
derslerde ve ders disi etkinliklerde kullanilmakta olan arag¢ gereclerin sayisi ve ihtiyac

durumu belirlenmistir.

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arag-Geregler 2023-2024 ihtiyag
Bilgisayar 5 1
Yazici /fotokopi makinesi 1
Etkilesimli Tahta 12 0
Mikrofon 0 1
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Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmenler Odas1 X 1 0
Malzeme Odasi X 1 0
Kiitiphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 0 1
Matematik Sinif X 1 0
Miizik Odas1 X 1 0
Konferans Salonu X 1 0
Spor Salonu X 0 1
Fen Laboratuvari X 1 0
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biit¢e biiytkligl, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,
kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitge islemlerinin kim
tarafindan yirutildigi belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi

boyunca gerceklesecek kaynak artis1 tahmini olarak belirlenir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 250000 300000 400000 500000 600000
Okul Aile Birligi 0 0 0 0 0
Ozel idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 250000 300000 400000 500000 600000

Okul/kurum biit¢esinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir. Harcama tiirleri
okul/kurumlarin 6zelliklerine gore ¢esitlilik gosterebilir.

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tirli
kiiglik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 0 27900 39000
Kiigliik Onarim 0 0 160958
Bilgisayar Harcamalari 0 11000 30000
Biiro Makinalar1 Harcamalari 0 0 22196
Telefon 0 0 58000 0 266554 0
Sosyal Faaliyetler 0 0 0
Kirtasiye 0 19100 14400
GENEL

0 0 0

2.7.5. istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir.

Istatistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

e Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama sinif mevcudu, mevcudu en fazla olan ve

en az olan sinif mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi vs.)

Okulumuzda kaynastirma egitimine tabi

6 oOgrencimiz bulunmaktadir.

Bu

ogrencilerden 1 i siirekli devamsiz durumundadir.

Tablo 20. Ogrenci sayilar

2021-2022 2022-2023 2023-2024

E K E K E K

5.Sumf 14 9 17 17 13 15
6.Simf 11 32 23 19 18 21
7.Sumf 18 22 12 32 20 20
8.Sumf 12 6 14 18 9 22
Toplam 55 69 66 86 60 78

Tablo 21 Simif Tekrar1 Durumu

Egitim Ogretim Yih

Veli Istegi ile Simif Tekrar:

Siirekli Devamsizlik Sebebiyle Simf

Tekran
2020 — 2021 - 6
2021 — 2022 - 19
2022 — 2023 - 49
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Tablo 22 Destekleme ve Yetistirme Kurslarina Katihm Durumu

pgltllfl- -.I.-Opl am Kursa Katilan Toplam Ogrenci Kursa Katllq'n‘Ogr. Sayisinin
Ogretim Simf Ogrenci Sayisi(B) Toplam ng Saiflsma
Yih Sayisi(A) Orani(B/A)X100
5. sinif 22 0 0
6. sinif 41 39 95,12
20212022 1 e | a1 35 85.36
8. smif 18 14 77,7
5. smif 34 0 0
6. smif 42 35 83,3
2022-2023 " iF 44 40 90,90
8. smif 32 32 100
5. sinif 28 0 0
6.smif 41 0 0
2023-2024 " iF 40 0 0
8. smif 31 0 0
Tablo 23 Ogrenci Devam Durumu
Tovlam O . Devamsizlik Yapan (")grenci Sayisi
Ogretim Yih Smiflar Py 11-19 Gin 20 ve Ustil
5 22 0 5
N
S 6 41 2 24
N
o . 41 8 24
S
N 18 6 8
8
5 34 6 5
Q
o 6 42 6 6
N
~ ; 44 8 23
S
N 8 32 11 7
5 28 4 5
Iz
(D)
‘C\>‘| 8 E‘ 6 41 4 19
» X D 40 1 20
N 7
o O =
N — 8 31 2 13
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Tablo 24 Akademik Basari

‘5 2 Slqavla Ogrenci alan Ozel Liselere kayit Adrese dayali kay1t Yetenek Siavi le
= = L liselere yerlesen e . . . . o .
. 84 v s . yaptiran 6grenci sayisi ve | sistemine gore yerlesen Ogrenci Alan
> g O 8| ogrenci sayisi ve < . . .
g o1 2= orant ogrenci sayist ve oran1 | Liseler/Agik Lise/Yurt
E o9 53 orani b
5 =4 2= 151
2 co O
© . 8 Say1 Oran Say1 Oran Say1 Oran Say1 Oran
| ©) (CIA)*100 (D) (D/A)*100 (E) (E/A)*100 (E) (E/A)*100
2020-2021
2021-2022 | 18 | 15 0 0 0 0 15 83,3 0 0
2022-2023 321 19 0 0 0 0 19 59,37 0 0

Akademik bagart durumu; son iki yilda yapilan LGS sinavinda nitelikli liselere yerlesen 6grencimiz

bulunmamaktadir.

e 2023 yih itibariyle okulumuzda yapilan bazi sosyal faaliyetler(kutlamalar, anma giinii, kermes vb.) ve bunlarda gorev

alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi;

Kutlamalar, Anma Katilan Ogrenci Ogretmen Sayisi Veli Sayisi
Gund, Kermes Vb. Sayist Orani

29 Ekim Cumhuriyet Bayramt | 100 12 30
10 Kasim Atatiirk’ii Anma 100 12 0
Giinti ve Atatiirk Haftasi

Ogretmenler Giinii 100 12 0
12 Mart istiklal Marsinin 100 12 0
Kabulii ve Mehmet Akif

Ersoy’u Anma Giini

18 Mart Canakkale Zaferi Ve | 100 12 10
Sehitleri Anma Gunu
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https://guroymak.meb.gov.tr/www/12-mart-istiklal-marsinin-kabulu-ve-makif-ersoyu-anma-gunu/icerik/696#:~:text=12%20Mart%201921%20tarihinde%20TBMM,.%22%20diyerek%20T%C3%BCrk%20ordusuna%20ba%C4%9F%C4%B1%C5%9Flam%C4%B1%C5%9Ft%C4%B1r.
https://guroymak.meb.gov.tr/www/12-mart-istiklal-marsinin-kabulu-ve-makif-ersoyu-anma-gunu/icerik/696#:~:text=12%20Mart%201921%20tarihinde%20TBMM,.%22%20diyerek%20T%C3%BCrk%20ordusuna%20ba%C4%9F%C4%B1%C5%9Flam%C4%B1%C5%9Ft%C4%B1r.
https://guroymak.meb.gov.tr/www/12-mart-istiklal-marsinin-kabulu-ve-makif-ersoyu-anma-gunu/icerik/696#:~:text=12%20Mart%201921%20tarihinde%20TBMM,.%22%20diyerek%20T%C3%BCrk%20ordusuna%20ba%C4%9F%C4%B1%C5%9Flam%C4%B1%C5%9Ft%C4%B1r.

Okulumuzda sosyal kuliipler belir giin ve haftalarda cesitli etkinlikler yapmaktadirlar.
Okulumuzda personel devam durumu incelendiginde hastalik halinde egitim G&gretimi
aksatmayacak sekilde sevk ve raporlarin alindig1 goriilmektedir.

Okulumuzda fiziksel engelli 6grenci bulunmamakta olup olasi bir durum igin gerekli onlemler
alinmaktadir. Ornegin okul girisinde engelli rampas1 bulunmaktadir.

Okulumuz MEB, AB, TUBITAK, MEM tarafindan diizenlenen faaliyet ve projelere
katilmaktadir ve bu projelerden yararlanmak i¢in ¢aligmalar yiiriitmektedir.

Ogrencilerimizin okulumuza ulasim sekli kdyde oturanlar igin yiiriiyerek mezralardan ve Kiigiik
Mutlu’ dan gelen 6grenciler ise Milli Egitim Bakanligr Tasimali Egitim kapsaminda ki servisler
ile yapilmaktadir.

Okulumuz binasinda toplam 15 derslik vardir. Bu dersliklerin ikisi fen laboratuvar1 ve
matematik sinifi olarak bir tanesi anasinifi olarak diger 12 tanesi derslik olarak kullanilmaktadir.
Okulumuzda 1 miidiir odasi, 2 miidiir yardimcist odasi, 1 6gretmenler odasi, 1 yemekhane,
larsiv, 1 kiitliphane, 1 miizik odas1 ve 1 konferans salonu bulunmaktadir.

Okulumuz elektrikli kalorifer sistemi ile 1sinmaktadir.

Okulumuzda Sivil savunma c¢alismalar1 yapilmakta olup deprem, personel tahliye ve yangin
tatbikatlar1 yapilmakta ve MEBBIS de ilgili modiile islenmektedir. Yangin tertibati, yangin tiipi,
ikaz alarm zili, elektrik tesisatinin kontrolii, sivil savunma tatbikati vs. tutanak ve belgeleri
dosyalarda muhafaza edilmektedir.

Okulumuz 2023-2024 egitim dgretim yilinda Tek Ses ki Hareket projesi koro yarismasi dalinda

ilge tiglinciiligii elde etmistir.

34



2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum UGzerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiiltiirel, teknolojik, yasal g¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanir. Dis cevreyi
olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokdlturel hayat,
ekonomik, sosyal, politik, kultirel durum, cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler
vb.) okul ve kurumun kontrolii disindaki kosullara bagl ve farkli egilimlere sahiptir. Bu

unsurlar dogrudan veya dolayli olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu bolimde, okul/kurumu etkileyen ya da etkileyebilecek dis cevre egilimleri ve kosullari
degerlendirilir.

Bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar” ve “tehditler” boliimlerinin
olusturulmasinda zemin olusturur. Tespit ile ihtiyaglarin belirlenmesi ise stratejilerin
gelistirilmesinde 6nemli bir rol oynayacaktir.

S6z konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden faydalanilir.

Okul ve kurum dis ¢evrede meydana gelebilecek degisiklikleri siirekli olarak izleyerek analiz
etmek, ortaya c¢ikabilecek firsat-tehditleri onceden tahmin edip gerekli dnlemleri almak
zorundadir.

Okul/kurum i¢i analizde, saglikli bir sekilde ortaya konan giiclii ve zayif yonler, ¢cevre analizi
asamasinda elde edilecek firsatlar ve tehditler ile birlikte degerlendirilerek en uygun stratejiler

belirlenmelidir.
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Tablo 25. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

¢ Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,
Is kapasitesi,
Okul/kurumun gelirini arttiric
unsurlar,

¢ Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

¢ Tasarruf saglama imkanlar,
Issizlik durumu,
Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlar,

0 Kullanilabilir biitge

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

¢ Kariyer beklentileri,
Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,
Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),
Niifus artisi,
Gog,
Niifusun yas gruplarina gore dagilimi,
Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma
hirsi, liks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel
yasam),
¢ Beslenme aliskanliklari,
Degerler, mesleki etik kurallari vb.

0  Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

® e- Devletuygulamalari,
Dijital Platformlar lizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

0  Okul/kurumun sahip olmadig:
teknolojik araglar

0  Personelin ve 68rencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

# Personelin ve dgrencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,

#  Teknoloji alanindaki gelismeler

@ Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortis,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)
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2.9. GZFT Analizi

GZFT (Giigli Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi kapsaminda kullanilan temel
yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyabilmek icin genis katilimhi bir grup ile GZFT analizi
yapilmustir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giiclii ve zayif yonleri ile okulumuz igin firsat ve tehdit olarak
degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

2.9.1. Guclii ve Zayif Yonler

Gucla Yonler

Ogrencilerin cogunlugunun bilingli ailelere sahip olmalari
Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim orani

Akademik basar1

Yerel ve Ulusal projelere katilim orani

Ogrenciler

Devamsizlik oranlari

Ogrenci disiplini

Sinif Mevcutlari

Guvenlik

Ogrencilerin okulu sevmeleri

Kurum klturt

Ekip ruhu

Proje tabanli etkinlikler

Yoneticilerin yeterlilik diizeyi
Yonetici-6gretmen-6grenci ve veli iletisimi

Calisanlar

Is birlikci faaliyetler

Genc ve dinamik bir kadro

Ailelerin biling diizeyinin yiiksek olmast
Etkinliklere katilim ve tesvik
Ogretmen-veli iletisimi

Sosyo ekonomik yonler

Veliler

Akilli tahtalar bulunmast
Donanim Matematik sinifi, Fen Laboratuvar1 ve Miizik odasinin olmasi
Kiitiiphane bulunmasi

Konferans Salonu bulunmasi

Genis bir okul bahgesi

Genel Bltce

Bl wdEEONMEB N OREWODN PO LN O E W N

Butce

Yonetim Surecleri Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olusmasi

Seffaf, paylasimci, degisime agik bir yonetim anlayisinin bulunmasi

Komisyonlarin etkin ¢aligmasi

Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi

. Is ve islemlerin planli ve programli bir sekilde esitlik, liyakat ve anlay1s ilkeleri goz

dnunde bulundurularak yuratilmesi

g0 E

Iletisim Siirecleri Tletisim aglar

Ogretmenler aras1 samimi bir ortam

Derslik bagina diisen 6grenci sayisi
Ogretmen basina diisen dgrenci sayisi
Sportif ve sosyal etkinliklere elverigli mekan
Bahgede basketbol sahasinin olmasi

Bina ve Yerleske

bR R
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Zayif Yonler
Teknolojinin olumsuz etkileri

Cevre faktorleri
Yabanci dil yetersizligi

Ogrenciler

Veliler Velilerin egitim siirecine miidahaleleri
lgisizlik
Veli toplantilarina katilim

Velinin biitiin sorumlulugu okula birakmasi
Veli desteginin giiclii olmamasi

Bina ve Yerleske Elektrik tesisati alt yapisinin kotii olmasi
Internet alt yapisinin diizgiin ¢cekilmemis olmasi
Elektrikli kalorifer sisteminin verimli ¢alismamasi

Donanim Okulda bir spor salonunun olmamasi
Internet erisim kisitlilig
Rehber ve Psikolojik Danisman Ogretmenin olmamasi

Destek Personel sayisinin yetersiz olmasi
Odullendirme sistemi

Caliganlar
Yonetim Suregleri
Izleme ve degerlendirme yetersizligi
Velilerin okuma yazma bilmemesi

Yabanci uyruklu velilerin Tiirk¢e bilmemesi

Iletisim Siiregleri

N PN PR NhERO D PN RO

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar

Okul 6ncesi egitime verilen 6nem
Politik Egitim alaninda bilingli atilimlar

Erasmus Projeleri

Egitim &gretim ortamlar ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin gelistirilmesi ve
Ekonomik egitim yatirimlarinin artmast

Egitime ayrilan kaynagin artmasi
Ilin tarihi dokusunun zenginligi
Manevi ve kultirel zenginlik

Sosyolojik Kitlesel gog ile gelen bireylerin topluma uyumunu kolaylastiran sosyal yapi
Teknolojik Teknolojinin egitim {izerindeki etkisi

Bilgiye hizli erigim
Mevzuat-Yasal Bakanligin mevzuat c¢aligmalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal

dayanaklara sahip olmast
Egitimde firsat esitligi

Ekolojik Cevre bilincindeki artig
Hayvan sevgisi
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Tehditler
Egitim politikalarma iligskin net bir uzlast olmamasi
Egitim sisteminde siirekli yenilenen programlar
Politik Sinav sistemindeki degisiklikler
Yerel yonetimlerin egitime karsi politikalari
Siif gegmenin kolaylasmasi ile 6grencilerin derse olan ilgilerinin azlhig1
Egitim kaynaklarinin kullaniminin etkili ve etkin planlanamamasi
Ekonomik Diger kurumlar ve sivil toplumun egitime finansal katkisinin yetersizligi
Bolgeler arasi ekonomik gelismislik farkliligi
Kamuoyunun egitim o6gretimin kalitesine iliskin beklenti ve algisinin farkli
olmasi
Olumsuz ¢evre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyact
Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri
Sosyolojik [lin nitelikli gd¢ vermesine karsilik niteliksiz gd¢ almasi
Bolgede ailelerin kalabalik olmasi
Medya ve televizyonda ki siddet goriintiileri
Velilerin ilgisiz ve duyarsiz olmasi
Velilerin egitim durumu
Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin zorlugu
Ogretmenler ile 6grencilerin teknolojik cihazlar1 kullanma becerisinin istenilen

Teknolojik diizeyde olmamasi
Ogretmen ve dgrencilerin okul disinda teknolojik araglara erisiminin yetersizligi
Sosyal medya kullanimi1

Mevzuat-Yasal Degisen mevzuati uyumlastirmak i¢in stirenin sinirli olusu

Ekolojik Toplumun gevresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligi, cevre

farkindaliginin azlig

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi cercevesinde gerceklestirilen tiim calismalardan elde edilen veriler;
paydas anketleri, toplanti tutanaklar1 vs. goz oniinde bulundurularak 6zet bir bakis
gelistirilmesi strecidir. Olusturulan tablo amac¢ ve hedeflere ulasmak icin temel yapiy1

olusturacaktir.

Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim
boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iligkin {i¢ temel tema olan Egitime Erigim,
Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim oOgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve
tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da
dahil olmak fiizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum

kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir
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Egitime Erisim
Okullasma Orani
Okula Devam/ Devamsizlik

Okula Uyum, Oryantasyon

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan
Bireyler

Yabanci Ogrenciler

Hayat Boyu Ogrenme

Egitimde Kalite
Akademik Basari
Sosyal, Kulturel ve Fiziksel
Gelisim
Sinif Tekrari
Istihdam Edilebilirlik ve
Yonlendirme
Ogretim Ydntemleri

Ders Arag Gerecleri

Kurumsal Kapasite
Kurumsal iletisim

Kurumsal Yonetim

Bina ve Yerleske

Donanim

Temizlik, Hijyen
Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasimali Egitim

Gelisim ve sorun alanlarmna iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar yapilirken

yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 K1z ¢ocuklar1 basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi
2 Egitimde devam/devamsizlik bilincini gelistirmek

3 Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

4

Oryantasyon ¢alismalarinin ¢esitlendirilmesi

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALIiTE

Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortami olusturulmasi

Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri

Ogretmenlere yonelik hizmet i¢i egitimler

Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasi

Egitimde materyal kullanimi1

Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

1
2
3
4 Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler
5
6
7
3

EMA: KURUMSAL KAPASITE

Ogretmenlere yonelik fiziksel alanlarm olusturulmasi

Kurum ig¢i iletisimi giiclendirecek etkinlikler yapilmasi

Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

Projelerin siirdiirtilebilirligi

Donanim ve finansal kaynaklarin daha iyi yonetilmesi

.T
1
2
3 | Idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi
4
5
6
7

Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi
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Tablo 26. Tespit ve ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Tespitler Ihtiyaclar
Asamalari
Uygulanmakta 1.Izleme ve degerlendirme 1.Izleme ve degerlendirme icin etkin bir
Olan Stratejik calismalarinda eksiklikler tespit sistemin kurulmasi
Planm | edilmistir
Degerlendirilmesi | 5 onel olarak 2019-2023 Stratejik
Plan1 hedefleri biiyiik oranda
gerceklesmistir.
Paydas Analizi 1.Aileler ile iletisim ve isbirliginin 1.Aileler ile iletisimi giiclendirecek bir
yetersiz olmasi ekosistem olusturulmasi
2. Idarenin sorumluluk veya yetki alani 2. Paydaslarin idareden beklentilerinin
disinda paydas beklentilerinin faaliyet alanlariyla uyumu saglanmalj,
bulunmasi plan doneminde kurumsal faaliyetler
3.Kiz cocuklarini okula gndermeme hakkinda paydaslara diizenli
4.Yabanci uyruklu 6grencilerin uyum ve | bilgilendirme yapilmasi
iletisim problemleri 3.0kul-aile daha ¢ok isbirligi i¢ine girip
velilerin okula davet edilmesi ve
bilgilendirilmesi
4.Bakanlik nezdinde soruna yonelik
c6ziim odakl calismalarin yapilmasi
Okul i¢i Analiz 1.Stratejik Yonetim Stireci ile ilgili is ve 1. Merkezi ve mahalli hizmet i¢i egitim

islemleri koordine edecek, nitelikli
personel sayisinin az olmasi
2.Psikolojik Danisman ve Rehber
Ogretmen eksigi

3. Elektrikli kalorifer sisteminin verimli
calismamasi

4.Elektirik tesisatinin bakim ve onarimi
yapilmasina ragmen alt yapisinin kotii
olmasindan kaynakl siirekli ariza
vermesi

5.Destek personel sayisinin yetersizligi

faaliyetleri ile Stratejik Yonetim Siireci
is ve islemlerini koordine edecek
personel sayisinin artirilmasi

2. Psikolojik Danisman ve Rehber
Ogretmen ihtiyacinin karsilanmasi
3.Genel biit¢e kapsaminda kalorifer
sisteminin bakim ve onariminin
yapilmasi

4 Elektrik tesisatinin bakim ve
onariminin yapilmasi

5.Bakanligin okullarda siirekli calisacak
personel tahsis etmesi
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3.GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis boliimiinde misyon, vizyon, temel degerler; amaglar, hedefler, performans gostergeleri ve
stratejiler yer almaktadir. Misyon, vizyon ve temel degerlerimiz asagida agiklanmistir. Okul Miidiirligiimiiziin
Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve {ist kurul tarafindan

onaylanmistir.

3.1.Misyon

3.2.Vizyon
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3.3.Temel Degerler

Etik Degerlere Baghhik: Okulumuzun ama¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken
yasallik, adalet, esitlik, diirtistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel
degerlerimizden biridir.

Cumhuriyet Degerlerine Baghhk: Cumhuriyete ve ¢agdashgin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan
kurucu degerlerine baglilik en temel degerimizdir.

Akademik Ozgiirliige Oncelik Verme: ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi yayma,
arastirma yapma ve aktarma Ozgiirliigiini garanti altina alan akademik 0zgiirlik; okulumuzun
vazgecilmez temel degerlerinden biridir.

Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve siirekliligi igin, ise alim ve diger personel yonetimi siireclerinin;
yetenek, ise uygunluk ve basari 6lgiitli temelinde gerceklestirilmesi esastir.

Kiiltiir Ogelerine Ve Tarihine Baghlik: Cumhuriyet’in ve kiiltiirel degerlerinin korunmasinin yan sira
okulumuzun sahip oldugu varliklarin da korunmasi temel degerlerimizdendir.

Saydamhik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir.

Ogrenci Merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiiriitiilen calismalarin dgrenci odakli olmasi,
Ogrenciyi ilgilendiren kararlara 6grencilerin katiliminin saglanmasi esastir.

Kaliteyi I¢sellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin igsellestirilmesi ve
stirekliliginin saglanmasi temel degerlerimizdir.

Katihmeilik: Iyi yonetisimin vazgegilmez unsurlarindan birinin de katilmcilik oldugu bilinciyle, mali
yonden planlama siireci, idari yonden karar alma siireci, kaliteli yonetim i¢in paydaslarla ¢alisma ilkesi
okulumuz i¢in 6nemlidir.

Ulke Sorunlarina/Onceliklerine Duyarh: Bilingli ve sahip cikilacak dncelikli unsurlara duyarl bir
toplum olusturmak i¢in tiniversite olarak tlizerimize diisen goOrevi yerine getirmek temel

ilkelerimizdendir.

Ben Degil Biz Olmay1 ilke Edinmek: Is birligi iginde ve ekip ruhuyla c¢alismak temel
ilkelerimizdendir.
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4, AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Bu boliimde, stratejik amaglar, hedefler ve eylemler yer almaktadir.

4.1. Amacglar

1.TEMA - Egitim Ogretime Erisim Ve Katilm — A.1 - Ogrencilerin egitim &gretime etkin
katilimlariyla donanimli olarak bir {ist 6grenime gegisi saglanacaktir.

2.TEMA — Egitim ve Ogretimde Kalite- A.1 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin
ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar
kazandirilacaktir.

3.TEMA - Kurumsal Kapasite - A.1 Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun
niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

4.2. Hedefler

1.1. Ogrenme kayiplari dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

1.2. Ogrencilerin 6grenmelerini artiracak motive edici calismalar yapilacaktir.

2.1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yénlerini artirmaya
yonelik biitiinciil calismalar yurutiilecektir.

2.2. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi

etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

3.1. Egitim ve 6gretimin saghkli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul saghgi
ve glivenligi gelistirilecektir.

3.2. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve c¢alismalara yer
verilmesi saglanacaktir.
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4.3. Performans Gostergeleri

1.TEMA - Egitim-Ogretime Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Erisim ve Katilhm

o O o o
Performans Gostergeleri EtKisi Degeri 1.1 2.Y1l 3.y1l 4.Yyil | 5.1l | Sikhigi Sikhig1

PG 1.1.1. Bir egitim ve 6gretim
yilinda destekleme ve yetistirme
kurslarma kayit yaptiran 6grenci| %40 %0 %382 %85 | %88 | %90 | %95 6 Ay 6 Ay

orani (%)

PG 1.1.2. Destekleme ve
lyetistirme kurslarina devam eden
Ogrencilerin katilim sagladig:
derslerin not ortalamasi

%20 0 40 40 | 40 | 40 | 40 | 6Ay 6 Ay

PG 1.1.3. 20 giin vefiyzeri 6.zi'1rsﬁz %10 %10 %8 %6 %6 02
devamsizlik yapan 6grenci orani %20

(%)

PG 1.1.4.2 i = ozirla
dgvamm‘llgyg;;la;eégiﬂc?ﬁ;; 0 %5 %5 %4 %3 %2 %1
- - 6 Ay 6 Ay

PG 1.2.1. Okula yeni baslayan
Ogrencilerden oryantasyon %40 %70 %80 | %85 | %90 | %95 | %100 | 6Ay 6 Ay

egitimine katilan 6grencilerin
orani (%)

PG 1.2.2. Bir egitim 68retim
Iyilinda sanat,bilim, kiiltiir ve spor %30 %70 %80 %85 %90 %95 %100 6 Ay 6 Ay

alanlarinda en az bir faaliyetine
katilan 6grenci orani (%)

PG 1.2.3. Ogrenci basina okunan

kitap sayisi. %30 11 13 15 17 19 22 6 Ay 6 Ay
2.TEMA - Egitim ve Ogretimde Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Kalite Performans Gostergeleri Etkisi*

Degeri** 1.yl | 2.yl | 3.yil| 4. Y1l 5.Yil | Sikhig: Siklig1

PG 1.1.1. Matamatik, Tiirkce, Fen
Bilimleri, Sosyal Bilimler, Yabanci dil

ve Din Kiiltiirii ve ahlak Bilgisi %50 55 60 65 70 75 80 6 Ay 6 Ay

dersleri y1l sonu puan ortalamalari

PG 1.1.2. Bir egitim ve 6g8retim
yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi %50 %50 %55 | %60 |%65! %70 | %75 6 Ay 6 Ay

proje, yarisma vb. etkinliklere katilan
6grenci orani (%)

PG 1.2.1. Okulda bir egitim ve
Ogretim doneminde bilimsel,
Jatlliatiiel, seoe el ve speril %40 %70 | %80 | %85 |%90| %95 |%100| 6 Ay 6 Ay
alanlarda en az bir faaliyete katilan
6grenci orani (%)

PG 1.2.2. Bir egitim ve 6gretim

yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve
toplum hizmeti ¢aligmalarina katilan | 0430
0grenci orani (%)

%50 %60 | %70 |%80| %85 | %90 | 6 Ay 6 Ay

PG 1.2.3. Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb. etkinliklere katilan
0grenci orani (%)

%30 %50 %55 | %60 |%65| %70 | %75 | 6Ay 6 Ay
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3.TEMA- Kurumsal Kapasite
Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*

Baslangi¢

Degeri**

1.Y1l

2.1l

3.yl

4. Y1l

5.Yil

izleme

Sikhig1

Rapor
Sikhig1

PG 1.1.1. Bagimlilikla
miicadele ile ilgili konularda
egitim alan 6grenci ve
Ogretmen sayisi

%20

70

85

90

95

100

105

6 Ay

6 Ay

PG 1.1.2. Akran zorbalig1 ve
siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan
ogretmen, 6grenci ve veli
say1s1

%20

70

85

90

95

100

105

6 Ay

6 Ay

PG 1.1.3. Saglikli beslenme ve
obezite ile ilgili konularda
\verilen egitim alan 6grenci,
©Ogretmen ve veli sayisi

%20

70

85

90

95

100

105

PG 1.1.4. Hijyen, gida
gtivenligi, bulasict hastaliklar
ile ilgili konularda verilen
egitim alan 6grenci,
Ogretmen ve personel sayisi

%20

70

85

90

95

100

105

6 Ay

6 Ay

PG 1.1.5. Sivil savunma
egitimlerine katilan 6grenci
ve 0gretmen sayisi

%20

80

85

90

95

100

105

6 Ay

6 Ay

PG 1.2.1. lyilestirilen fiziki
mekan sayisi.

%50

PG 1.2.2 Okul bahcesine
yapilan egitici oyun gorselleri
ve alanlar1 sayis1

%50

6 Ay

6 Ay

4.4.STRATEJILERIN BELIRLENMESI

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek
destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

S2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalari saglanacaktir.
S3. DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

1.TEMA
Stratejileri

S4. DYK icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

S5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.

S1. Okula yeni gelen 6grencilerin uyum haftasindan once veli ziyaretleri
yapilacaktir.

S2. Okulumuzda ve ilgcede sanat,bilim,kiiltiir ve spor alanlarinda ¢alismalar
yapilip katilimlarsaglanacaktir.

S3.Kiitiphanenin donanim ve kitap sayisini artirma ¢alismasi yapilacaktir.
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2.TEMA
Stratejileri

S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katiimlar tesvik
edilecek, okul icerisinde yapilan yarismalarda 6diillendirilmeleri
saglanacaktir.

S3. Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik
edecek etkinlikler diizenlenecektir.

S4. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari
tesvik edilecektir.

S 1. Her bir 68rencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S 2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine
katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre,
egitim, spor, kultiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S 3. Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S 4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde ytrtitiilen bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S 5. Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

3.TEMA

Stratejileri

S1. Egitim ortamlari is sagligi ve giivenligi yonergesine uygun hale
getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimhlikla
miicadele, akran zorbaligl, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlar ile is
birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ci1g ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi i¢cin ¢calismalar
yapilacaktir.

S4. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir

S1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiphaneler, atolyeler vb.)
iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.

S2. Okul bahgesine yapilan egitici oyun gorselleri ve alanlar1 yapmak icin i¢ ve
dis paydaslarla isbirligi yapilacaktir.
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1.TEMA: Egitim-Ogretime Erisim ve KatihmAmac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin
Kart Sablonu

Amacg1 A1. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katillmlariyla donanimh olarak bir tist
O0grenime gecisi saglanacaktir.
Hedef1.1 |H.1.1 Ogrenme kayiplar1 énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Gostergeleri Etkisi* | Degeri** | 1.yl | 2.yl |3.yil |4.Yil | 5.Yl | Sikhign | Sikligi
PG 1.1.1. Bir egitim ve
O0gretim yi1linda
pEs e T %40 %0 %82 | %85 | %88 | %90 | %95 | 6Ay | 6Ay
yetistirme kurslarina
kayit yaptiran 6grenci
orani (%)
PG 1.1.2. Destekleme ve
yetistirme kurslarina
devam eden O0grencilerin| %20 0 40 40 40 40 40 6 Ay 6 Ay
katilim sagladigi
derslerin not ortalamasi
PG 1.1.3. 20 giin ve Uzeri %10 %10 %8 %6 %6 %2
Oziirsiiz devamsizlik %20 0 0 0 0 0 0 6 Ay 6 Ay
apan 6grenci orani (%)
PG 1.1.4. 20 glin ve Uzeri %5 %5 0% %3 %2 %1
oziirlii devamsizhik %20 0 0 0 0 0 0 6 Ay 6 Ay
apan 6grenci orani (%)
Koordinator Birim Okul idaresi
Is birligi Yapilacak Brans Ogretmenleri
Birimler
Riskler Dogal afetler,Ust politikalar
S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek
. destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
Stratejiler -
saglanacaktir.
S2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.
S3. DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S4. DYK icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.
S5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga
neden olan etmenler giderilecektir.
Maliyet Tahmini Maliyeti yoktur.
Tespitler Devamsizlik oranlari
LR T 1.Veli ziyaretleri artirllmali 2.Toplantilar veli katilimi artirilmali
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Amacg1 A1. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimh olarak bir tist
Ogrenime gecisi saglanacaktir.

Hedef 1.2

H.1.2 Ogrencilerin 6grenmelerini artiracak motive edici calismalar yapilacaktir.

Performans
Gostergeleri

Hedefe Baslangi¢
Etkisi* Degeri** 1.1l

2.1l

3.y1l

4. Y1l

5.Yil

izleme

Siklig1

Rapor
Siklig1

PG 1.2.1. Okula yeni
baslayan 6grencilerden
oryantasyon egitimine
katilan 6g8rencilerin
orani (%)

%40 %70 %80

%85

%90

%95

%100

6 Ay

6 Ay

PG 1.2.2. Bir egitim
0gretim yi1linda
sanat,bilim, kiltir ve
spor alanlarinda en az
bir faaliyetine katilan
0grenci orani (%)

%30 %70 %80

%85

%90

%95

%100

6 Ay

6 Ay

PG 1.2.3. Ogrenci basina
okunan kitap sayisi.

%30 11 13

15

17

19

22

Koordinator Birim

Ztumre baskanlari

yapilacaktir.

S2. Okulumuzda ve ilgcede sanat,bilim,kiiltiir ve spor alanlarinda
calismalar yapilip katilimlarsaglanacaktir.
S3.Kiitiiphanenin donanim ve kitap sayisini artirma ¢alismasi

Is birligi Yapilacak Brans Ogretmenleri Kadrosu
Birimler
Riskler Maliyetin karsilanmamasi,Veli izinleri
S1. Okula yeni gelen 6grencilerin uyum haftasindan once veli ziyaretleri
Stratejiler yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

16.500 TL

Tespitler

Dogal afetler, Maliyetin karsilanmamasi

ihtiyaclar

Maliyetin karsilanmast i¢in is insanlariyla gériisme, Okul aile birligi yardimlari
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2.TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amacg 2 A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanlifin ortak degerleriyle cagin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef2.1 |H.2.1 Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yénlerini
artirmaya yonelik biitiinciil calismalar yiiriitiilecektir.

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*

Baslangi¢

Degeri**

1.1l

2.Y1l

3.yil

4.Y1l

5.vil

izleme

Siklig1

Rapor
Siklig1

PG 1.1.1.

Matamatik, Tiirkce, Fen
Bilimleri, Sosyal
Bilimler, Yabanci dil ve
Din Kiiltiiri ve ahlak
Bilgisi dersleri y1l sonu
puan ortalamalari

%50

55

60

65

70

75

80

6 Ay

6 Ay

PG 1.1.2. Bir egitim ve

O0gretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan
0grenci orani (%)

%50 %50 | %55 | %60 | %65 | %70 | %75 | 6Ay | 6Ay

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi

is birligi Yapilacak Brang Ogretmenleri
Birimler
Riskler Velilerin etkinlik icin 68rencilerine izin vermemesi
S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
.. yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
Stratejiler

S2. Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlar:
tesvik edilecek, okul icerisinde yapilan yarismalarda édiillendirilmeleri
saglanacaktir.

S3. Okul kiittiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini
tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.

S4. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara
katilmalar tesvik edilecektir.

Maliyet Tahmini Maliyeti yoktur.
Tespitler Devamsizlik
ihtiyaclar

Etkinliklere 6grencisi icin izin vermeyen velilerin ikna ¢alismalari, kitaplar
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Amacg 2

A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanlhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.2

H.2.2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

izleme

Siklig1

Hedefe
Etkisi*

Baslangi¢ Rapor

Degeri** 1.Y1l 2.yl | 3.y1l 4.yl | 5.1l Siklig1

PG 1.2.1. Okulda bir
egitim ve 6g8retim
doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda en az
bir faaliyete katilan
0grenci orani (%)

%40 %70 | %80 | %85 | %90 | %95 |%100| 6Ay | 6Ay

PG 1.2.2. Bir egitim ve
o0gretim yilinda en az iki
sosyal sorumluluk ve
toplum hizmeti
calismalarina katilan
6grenci orani (%)

%50 %60 | %70 | %80 | %85 | %90 | 6 Ay 6 Ay

%30

PG 1.2.3. Bir egitim ve
0gretim yi1linda yerel,
ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan
0grenci orani (%)

%30 %50 %55 | %60 | %65 | %70 | %75

Koordinator Birim

Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Okul Aile Birligi,Sinif rehber 6gretmenleri

Riskler Mevsimlik Tarim Isciligi,Dogal afetler
S 1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
. saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
Stratejiler

S 2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin
cozlimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil
durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

S 3. Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S 4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde ytirttiilen bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
S 5. Okul buinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

16.500 TL

Tespitler

Pandemi, dogal afetler yiiziinden devamsizlik yapan 6grencilerin olmasi

ihtiyaclar

Veli toplantilarina katilimin saglanmasi ve gerekli izinlerin alinmasi
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3.TEMA: Kurumsal Kapasite Amagc, Hedef, Gosterge ve Stratejilere fliskin Kart Sablonu

Amacg 3

IA3. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.

Hedef 3.1

H.3.1.Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saglig:
ve guvenligi gelistirilecektir.

Performans
Gostergeleri

izleme

Sikhig1

Hedefe Baslangic Rapor

Etkisi* Degeri** 1.Y1l 2.Y1l 4.Y1l 5.1l Siklig1

3.yl

PG 1.1.1. Bagimlilikla
miicadele ile ilgili
konularda egitim alan
0grenci ve 6gretmen sayisl

%20 70 85 90 95 100 | 105 6 Ay 6 Ay

PG 1.1.2. Akran zorbalig1 ve
siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan
0gretmen, 6grenci ve veli
sayisl1

%20 70 85 90 95 100 | 105 6 Ay 6 Ay

PG 1.1.3. Saglikli beslenme
ve obezite ile ilgili
konularda verilen egitim
alan 6grenci, 6gretmen ve
veli sayisi

%20

70 85 90 95 100 | 105 6 Ay 6 Ay

PG 1.1.4.Hijyen, gida
giivenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili
konularda verilen egitim
alan 6grenci, 6gretmen ve
personel sayisi

%20 70 85 90 95 100 | 105

PG 1.1.5. Sivil savunma
egitimlerine katilan 6grenci
ve 0gretmen sayisl

%20 80 85 90 95 100 | 105

Koordinator Birim

Okul idaresi

is birligi Yapilacak Rehberlik arastirma merkezi,Brans 6gretmenleri

Birimler

Riskler Rehber 6gretmenin bulunmamasi
S1. Egitim ortamlari is sagligi ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla
miicadele, akran zorbalig, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasic1 hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is

Stratejiler birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi i¢cin ¢calismalar
yapilacaktir.

S4. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

25.000 TL

Tespitler 2023 yili Stratejik planimizda bulunan hedeflerin revise edilerek tespitlerin
giderilmesi,Hedefteki gostergelerin basariya olan olumlu katkisi
Rehberlik arastirma merkezinden Rehber 6gretmenin bulunmasi.
ihtiyaclar
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lAmag 3 IA3. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.
Hedef 3.2 H.3.2 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve galismalara yer verilmesi
saglanacaktir.
Performans Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Gostergeleri Etkisi* | Degeri** | 1.yl | 2.yl | 3.yil | 4.yil | 5.yl | Sikhgi | Sikhgi
PG 1.2.1. lyilestirilen 0
fiziki mekan sayisi. il ! 1 1 1 1 1 6 Ay 6 Ay
PG 1.2.2 Okul bahgesine
yapilan egitici oyun %50 3 4 5 6 7 8 | 6Ay | 6Ay
gorselleri ve alanlar:
sayisl

Koordinator Birim

Okul idaresi

is birligi Yapilacak Ogretmenler Kadrosu
Birimler
Riskler Dogal afetler, Maliyet
S1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler
Stratejiler vb.) iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is

birlikleri yapilacaktir.
S2. Okul bahgesine yapilan egitici oyun gorselleri ve alanlar1 yapmak
icin i¢ ve dis paydaslarla isbirligi yapilacaktir

Maliyet Tahmini 25.000 TL

Tespitler Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilmesi ile basar1 arasindaki
dogru oranti

ihtiyaclar

Okul Aile Birligi,Is insanlari, kamu idareleri,belediyeler isbirligi yapilarak
maliyetlerin saglanmasi.
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4.5.Maliyetlendirme

Tablo 27. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amacg 1 500 TL 1.500 TL | 2.500 TL | 4.000 TL 8.000 TL 16.500 TL
Hedef 1.1 0TL 0TL 0TL 0TL 0TL 0TL
Hedef 1.2 500 TL 1.500 TL | 2.500 TL | 4.000 TL 8.000 TL 16.500 TL
Amag 2 500 TL 1.500 TL | 2.500 TL | 4.000 TL 8.000 TL 16.500 TL
Hedef 2.1 0 0 0 0 0 0TL
Hedef 2.2 500 TL 1.500 TL | 2.500 TL | 4.000 TL 8.000 TL 16.500 TL
Amacg 3 5.000 TL | 7.500 TL [10.000 TL| 12.500 TL 15.000 TL 50.000 TL
Hedef 3.1 2.500 TL 3.750 TL | 5.000 TL | 6.250 TL 7.500 TL 25.000 TL
Hedef 3.2 2.500 TL 3.750TL | 5.000 TL | 6.250 TL 7.500 TL 25.000 TL
™ 0 | o | o | o : :
TOPLAM 7.000 TL 10.500 TL | 14.000 TL | 17.500 TL 21.000TL 83.000TL

5. iZLEME ve DEGERLENDIRME

Midiirligiimiiziin 2024 - 2028 Stratejik Plan izleme Degerlendirme calismalar: egitim-6gretim yih
calisma takvimi de dikkate alinarak 6 aylik ve 1 yillik stirelerde gerceklestirilecektir.

6 aylik siirelerde Ust Yéneticiye rapor hazirlanacak ve degerlendirme toplantis1 diizenlenecektir.
Izleme-degerlendirme raporu, istenildiginde Stratejik Gelistirme Baskanlifina génderilecektir. Ayrica
ilimizin Miilki Idari Amirine sunulacaktir.

1 yillik izleme-degerlendirme calismalari, Stratejik Planimizda yer alan hedeflerin yillik diizeyde
ifade edildigi Performans Programi ve yilsonunda gerceklesme diizeylerinin belirlendigi Faaliyet Raporu
hazirlanarak yapilacaktir. Performans Programi ve Faaliyet Raporu Ust Yoneticinin degerlendirmesinin
akabinde Strateji Gelistirme Baskanligina ve Miilki idari Amire sunulacaktir. Yillik izlemelerle ilgili
degerlendirme toplantilar1 diizenlenecektir.

6. Tablo - Ekler

Okulumuz 2024 2028 stratejik planinda 27 adet tablo ve ekler kullanilmis ve ilgili basliklara
iliskilendirilmis ve paydaslarimiza uygulanan anket verileri Sayfa 17- Sayfa 18 ve Sayfa 19’da detayh
sunulmustur.
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T.C
VIRANSEHIR KAYMAKAMLIGI
Biiyiik Mutlu Ortaokulu Miidiirliigii

Say1
Konu :2024-2028 Stratejik Plani

Ilgi  : &) 24/12/2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunu.

b) 26/05/2006 tarihli Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®6netmelik

c) Milli Egitim Bakanlig: Strateji Gelistirme Baskanliginin 06/10/2022 tarih ve 60162336 (2022/21 No’lu Genelge)
say1l1 yazisi.

VIRANSEHIR iLCE MIiLLi EGiTiM MUDURLUGUNE

Kalkinma planlar1 ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verilebilirligi ve saydamligi saglamak iizere kamu
mali yonetiminin yapisin ve igleyisini, raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemek amaciyla ¢ikartilan 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9 uncu maddesinde; “Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat
ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve
olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini dnceden belirlenmis olan gdstergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin
izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar” denilmektedir.

Bakanligimiz, Tiirk egitim sistemini diizenleyen mevzuat ile birlikte, egitim sistemi i¢in referans bir politika belgesi
niteliginde olan ve Tiirkiye’nin AB vizyonuna uygun olacak sekilde hazirlanan “Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik
Plan1” Bakan Onayi ile 29 Aralik 2023 tarihi itibariyle uygulamaya konulmustur.

Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plani ile ayni siiregte ve es zamanl olarak merkez teskilat1 birimleri ile
[l-Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri de bes yillik stratejik planlarini hazirlayarak uygulamaya koymuslardir. Bakanligimiz
Stratejik Plan1 (2024-2028) ve il Milli Egitim Miidiirliikleri stratejik planlarinin uygulamaya girmesiyle bu planlara uyumlu
olarak Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri ve okul/kurum Miidiirliiklerinin de stratejik plan hazirlamalar ilgi Genelge ile uygun
goriilmiistiir. Stratejik yonetim anlayisinin 11, flce Milli Egitim Miidiirliikleri ve okul/kurumlarimiza yayilmast ve bu suretle
yOnetim uygulamalarimizda yeni bir kiiltiirin olusturulmasi amaglanmaktadir.

Makamlarinizca da uygun goriildiigii takdirde, 2024-2028 yillarin1 kapsayan Biiyiik Mutlu Ortaokulu Midiirliigi
Stratejik Plani’nin uygulamaya konulmasini Olur’lariniza arz ederim.

Halit BEYAZ
Okul Mudurt

OLUR

29/04/2024

Cetin GOREN
ilce Milli Egitim Miidiirii

Ek: Stratejik Plan (54 Sayfa)
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